DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

LA PLATA, 31 de marzo de 2016

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos
jerarquicos transitorios de Inspectores de Ensefianza, para la supervision de los
servicios educativos del Nivel de Educacion Superior de Gestion Estatal y de

Gestién Privada, v;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura
sobre la base de la regionalizacion, a través de organismos desconcentrados de
administracion, conduccion y supervision de caracter regional y distrital,

Que la funcién del Inspector de Ensefianza, reside en realizar
adecuadas intervenciones para asegurar la Educaciéon y el mejoramiento
continuo de las actividades que se desarrollan en las instituciones educativas,
atendiendo los aspectos pedagogicos, administrativos y comunitarios que
inciden en la calidad de los procesos escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y los procesos
pedagdgicos y administrativos se sustentan en la plena conformacién de los
equipos de gestion;

Que la Ley Provincial de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires determina un unico sistema de Educacion Publica con dos modos de
gestion: educacion de gestion estatal y educacion de gestion privada;

Que las acciones de seleccién de docentes para la cobertura
de cargos jerarquicos transitorios de supervision, deben contemplar la unicidad
en los fines y objetivos educativos, comunes a ambos tipos de gestion;

Que por lo tanto, resulta conveniente y oportuna la realizacién
de una unica convocatoria a Prueba de Seleccién, para la cobertura de cargos
transitorios de Inspectores de Ensefianza para la supervision de los servicios

educativos, se traten de Gestion Estatal o de Gestion Privada;



Que el Tribunal de Clasificacion Central se encuentra
evaluando los legajos del personal docente en condiciones de titularizar en el
marco del acuerdo paritario de estabilidad laboral de 2011;

Que corresponde entonces proceder al llamado a Pruebas de
Selecciéon al personal docente titular, con desempefio en servicios educativos
dependientes de la Direccion Provincial de Educacion Superior, para la
cobertura de cargos de Inspectores de Ensefianza correspondientes al item V
del Escalafon Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos,
Articulo 75° Inc. 6.1.3 del Estatuto del Docente;

Que en relaciébn con los ascensos docentes, el Acuerdo
Paritario celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los incisos a), b) y c)
del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, y determina la
participaciéon de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en
igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con
titulo docente habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N°
65/11 de la Subsecretaria de Educacion que establece pautas relacionadas con
los listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de
situacion por haber accedido a derechos estatutarios y la aspiracion de mejora
en la posicién en los mismos;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que
antecede, que deseen modificar su posicion en el listado, deberan renunciar al
orden de mérito que los posiciona en la nébmina vigente, previo a la inscripcién
ante el nuevo llamado;

Que la némina, se conformard en observancia con las
definiciones alcanzadas en el ambito de la Co-gestiéon Educativa de marzo de
2012: “La conformacién de una unica ndmina de aspirantes aprobados segun

orden de mérito estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas
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de Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo, con peridodica actualizacion
del Puntaje Anual Docente y la incorporacion de los docentes por orden de
merito, aprobados en las Pruebas de Seleccion subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se
haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de
Seleccién (en el marco del articulo 75° inciso 8) realizadas con posterioridad a la
nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de
Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que los docentes merituados que durante el proceso
accedieran a la titularidad tendran derecho a la correspondiente adecuacion de
su base y como asi también a la incorporacién en el listado correspondiente;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Selecciéon, cada
Comision Evaluadora procedera a conformar un listado Regional de docentes
aprobados;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de
Seleccién elabora el presente acto administrativo, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y
demdés normativa aplicable;

Que la Direccién Provincial de Educacion Superior y la
Direccion de Inspeccion General determinaron el marco normativo y bibliografico
y la conformacion de las comisiones evaluadoras;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la Resolucién N° 824/05, y la
Disposicion 65/11 establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del
presente acto administrativo;

Por ello,



EL DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
Y
LA DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
DISPONEN

ARTICULO 1 Convocar a Pruebas de Seleccion al personal docente Titular de
los incisos a), b) y c) con desempefio en servicios educativos dependientes de la
Direccion Provincial de Educacion Superior para la cobertura transitoria, con
caracter provisional y/o suplente, de cargos de Inspectores de Ensefianza de la
Direccion de Inspeccién General, para la supervision de servicios educativos del
Nivel Superior de Gestion Estatal y de Gestion Privada, segun lo establecido en
el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A. Item A - Personal docente titular que cumpla con los
requisitos de antigiledad establecidos para el cargo. item B — Personal docente
titular del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir, que no cumpla los
requisitos de antigiiledad exigidos para el cargo, en el orden establecido en A.1,
A.2 y A.3 e item C - Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario
del cargo a cubrir, en el orden establecido en A.1, A.2 y A.3.

ARTICULO 2°. Establecer que los docentes merituados que accedieran a la
titularizacion mientras permanecen en el listado, tendrdn derecho a la
correspondiente adecuacion de su base, como asi también a la incorporacion en

el listado correspondiente.

ARTICULO 3°. Determinar la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la
Subsecretaria de Educacion en las Pruebas de Seleccién que se convocan en

este acto.

ARTICULO 4°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje docente y
la antigiedad al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria,

determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla
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obrante en el Anexo Il de la Resolucion N° 824/05 y para el personal provisional

lo pautado en la Resolucion 2139/06.

ARTICULO 5°. Valorar los antecedentes de los postulantes provisionales de
acuerdo con las pautas del Articulo 60 del Estatuto del Docente, este puntaje
reemplazara al puntaje docente para la obtenciéon del promedio final de la seleccién.
A los fines de la conversion del puntaje, se empleard la tabla obrante en el Anexo |
de la Resolucion N° 2139/06.

ARTICULO 6°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores de
Ensefianza se considerara el orden de prioridad establecido en el Articulo 75°
Inc. 6.1.3. A: A.1. Del Distrito o distritos que integran el area de supervision, A.2.

De la Region, y A.3. De Regiones Vecinas.

ARTICULO 7°. Aprobar el anexo 1 Cronograma de Acciones que consta de
una (1) foja, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8° Aprobar el anexo 2 Conformacién de la Comision Evaluadora
gue consta de una (1) foja, que forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Establecer que a los fines de la inscripcion de los aspirantes se
utilizara la Planilla de Inscripcion, que forma parte integrante de la presente
Disposicion como Anexo 3, segun lo prescripto en la Resolucion 824/05 y consta de

dos (2) fojas.

ARTICULO 10°. Aprobar el Anexo 4, Temario y Bibliografia general y especifica,
el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicién y consta de nueve
(9) fojas.

ARTICULO 11° Determinar que para las instancias de evaluacion de Informe

Escrito sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran los



Anexos 5, 6 y 7, respectivamente, obrantes en la presente Disposicién, segun lo
establece la Resolucion 824/05, que constan de una (1) foja cada uno .

ARTICULO 12°. Aprobar los Anexos 8 y 12 correspondientes a las Planillas de
Notificacion y Resumen respectivamente, que forman parte integrante de la

presente Disposicién y constan de una (1) foja cada uno.

ARTICULO 13°. Aprobar los Anexos 9, 10 y 11, Acta de Ofrecimiento, Formulario
de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas e Indicacién de Limitacion de
Funciones, que constan de una (1) foja cada uno, los cuales pasan a formar parte

integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 14°. Determinar que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de
acuerdo al orden de mérito, la Comisién Evaluadora confeccionara un listado de
docentes aprobados por cada region educativa, el que sera remitido a la Direccion

de Inspeccion General previa notificacion fehaciente de los interesados.

ARTICULO 15°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionara
una nueva y UOnica ndmina de aspirantes aprobados por Regién, segln estricto
orden de mérito, resultante del listado de docentes aprobados de la presente
convocatoria y de la ndémina anterior, previa actualizacién del Puntaje Anual

Docente.

ARTICULO 16°. Determinar que la nOmina sefialada en el articulo anterior obrar&
en la Direccién de Inspeccién General para proceder a realizar las asignaciones que

correspondan.

ARTICULO 17° Registrar la presente Disposicibn en el Departamento
Administrativo de la Direcciéon de Provincial de Gestion Educativa. Comunicar a la
Subsecretaria de Educacion. Notificar a la Direccién Provincial de Educacion de

Gestion Privada, a la Direccion de Provincial de Educacion Superior, a la Direccion
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de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a las 25 Jefaturas Regionales de
Educacién de Gestion Estatal y de Gestion Privada, a la Direccion de Gestién de
Asuntos Docentes y, por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos
Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacién vy

notificacién. Cumplido, archivar.

DISPOSICION CONJUNTA N° 3/16

Hay dos firmas y dos sellos que dicen Prof. Nora Pinedo, Directora. Direccién Provincial de
Educacion de Gestién Privada y Prof. Roberto Angrisani, Director. Direccién Provincial de
Gestion Educativa.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES
18/04/16 al Difusién y notificacion a través de la Secretaria de
22/04/16 Asuntos Docentes

(5 dias habiles)

25/04/16 al
27/04/16
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de
Asuntos Docentes

28/04/16 al
04/05/16
(5 dias habiles)

Confeccion y remision de ndéminas de inscriptos a la
Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retnen condiciones

05/05/16 al
09/05/16
(3 dias habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remisiéon de Listados a Secretaria de Asuntos

Docentes.

10/05/16 al
11/05/16
(2 dias habiles)

Exhibicion y notificacion de las nébminas de inscriptos
gue poseen los requisitos para aspirar y de aquellos

gue no los retnen

Entre el 16/05/16
y el 20/05/16

Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de

Servicios Educativos del Nivel de Educaciéon Superior de Gestion Estatal y de

Gestion Privada

REGIONES: 1 ,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 y 24
SEDE DE LA COMISION I: Direccion de Educacion Superior

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Torre 1 piso 9
Calle 12 y 51, La Plata

Director Provincial de Educacion Superior
VACCARO, Marcelo

Subdirectora de la Direccidon Provincial de Educaciéon Superior
ROLDAN, Maria Laura

Inspectora Jefe
MARTINEZ Monica

Inspector Jefe
BEITIA Juan Carlos

Inspectora de Ensefianza
ARABI, Maria Alejandra

Inspector de Enseflanza
BARR, Matilde



REGIONES: 18, 19,20,21,22,23 y 25
SEDE DE LA COMISION 1I: Jefatura Regional de Gestiéon Estatal

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Av. Colon N° 6040, 1° piso, Mar del Plata
Te. 0223-4705406

Director de Educacion Superior
VACCARO, Marcelo

Subdirectora de la Direccion Provincial de Educacién Superior
ROLDAN, Maria Laura

Inspectora Jefe
OLGUIN, Jorge Alberto

Inspector Jefe
MANCIONI, Omar

Inspectora de Ensefianza
RODRIGUEZ LINARES, Susana

Inspector de Ensefianza
MONZON, Adriana
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ANEXO 3
PLANILLA DE INSCRIPCION

Documento de ldentidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:...................o.ol Fecha:.................oo

DomICilio:. .o Piso:.........ooenil. Depto.:......
Localidad:..........cccoooiiiiii it Partido:.................... T.E

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.
2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

Cargo/Asig. /

) . o ) Cant. Puntaje
Direccion | Distrito | Establec. Materia / ) ]
_ Mod. / Hs. Cat. |Docente
Esp. Curric. ()

(*) Adjuntar fotocopia de PAD 2015 (SERVADO institucional) correspondiente a cada

Cargo, Médulo u Horas por los cuales se presenta



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacion de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito |Establec. i i ) ) Establec.
Docente Méd. / Hs. Cat. | Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢, Meritado en la Némina Vigente? Sl NO

¢Renuncia al orden de mérito del Listado? Si NO

6) Requisitos parala Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones (ex tareas pasivas) Sl transitorio — definitivo NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 SI NO
Presenta Resolucién cambio definitivo SI NO

6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)

Actuaciones Presumariales: S NO
Actuaciones Sumariales: S NO
Sancion de postergacidon de ascenso: Sl NO

6.3 Antigiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/15 ...,
Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccién que convoca con caracter

de titular, provisional 0 suplente al 31/12/15..... ..o

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracidn

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....coiiiiins FOLIOS. LUGAR Y FECHA: e

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de: .....cooviiiiiiiiiiiii i deja
constancia que El / 1a DOCENIE.....c.iiiiiii se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccién para la cobertura de

Cargos Jerarquicos Transitorios de...oooviiiiii dependientes de
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ANEXO 4
NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DE CARGOS
INSPECTORES TRANSITORIOS DEL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR DE
GESTION ESTATAL Y DE GESTION PRIVADA

1. ENCUADRE POLITICO-LEGAL

1.1. LEGISLACION NACIONAL

Contenidos

Funcién de la Educacién Superior en la normativa nacional vigente. Estructura y gobierno
del Sistema Educativo Nacional. Consejo Federal de Educacion. Acuerdos con respecto a la
formacion docente y técnica. Instituto Nacional de Formacién Docente: Estructura vy
funciones. Instituto Nacional de Formacién Técnica: Estructura y funciones. Lineamientos de
la Politica Educativa Nacional. Ley de Educacion Nacional. Ley de Educacion Superior. Ley

de Educaciéon Técnico Profesional.

A) Formacion Docente: Tipos de instituciones formadoras. Formacion Docente de
Grado. Extension e Investigacion. La estructura general de la formacion docente.
Proceso nacional de validacion de titulaciones, certificaciones y postitulaciones.
Marco regulatorio federal para postitulos docentes. Plan Nacional de Educacién
Obligatoria y Formacion Docente, relaciones entre escolaridad obligatoria y sistema
formador.

B) Formacién Técnica: Tipos de instituciones formadoras. Formacion de Grado y
especializaciones. Nuevas perspectivas sobre las estrategias para la mejora continua
de la calidad de la educacion técnico profesional. La Educacién Superior Técnica en
el marco del desarrollo socioproductivo nacional y provincial. Vinculos entre
educacién y demanda laboral regional. Procesos de evaluacion y autoevaluacion.
Investigacion y Extension. Relaciones y articulacion entre los diferentes niveles y
modalidades de la Educaciéon Técnico Profesional, las Practicas Profesionalizantes y
la Formacién Técnica Permanente y Superior. La Educacion Técnica en la normativa

nacional y provincial.



Normativa
Legislacion nacional para la Formacién Docente y Técnica

» Ley Nacional 26206 / Ley de Educacion Nacional.

Y

Ley Nacional 24521 / Ley de Educacién Superior.

Ley Nacional 26058 / Ley de Educacion Técnico Profesional.
Ley Nacional 26075/ Ley de Financiamiento Educativo.

Ley Nacional 26877 / Ley de Centros de estudiantes.

Resolucion CFE N° 30/07 Hacia una Institucionalidad del Sistema Formador.

YV V VY V VY

Resolucion CFE N° 59/08 Sistema Federal de Titulos y Certificados Analiticos con
Resguardo Documental.

» Resolucion CFE N° 72/08 Anexo |, Il y Ill. Organizacién del Sistema Formador.

» Resolucion MEN N° 2170/08 Validez Nacional de Titulos.

Legislacion nacional especifica parala Formacion Docente

» Resolucion CFE N° 24/07 Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion
Docente Inicial.

> Resolucion CFE N° 74/08 Titulaciones para las carreras para la formacion docente.

» Resolucién CFE N° 140/11 Lineamientos Federales para el planeamiento y organizacion
institucional del Sistema Formador.
» Resolucién CFE N° 167/12 Plan Nacional de Formacion docente 2012-2015.

> Resolucion CFE N° 183/12 Modificaciones de la Resoluciéon CFE N° 74/08 -Cuadro de

Nominaciones de titulos.

» Resolucion CFE N° 188/12 Plan Nacional de Educacion obligatoria y Formacion

docente.

» Resolucion CFE N° 201/13 Programa Nacional de Formacion Permanente.
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» Decreto PEN N° 374/07 Funciones del Instituto Nacional de Formacién Docente.
Legislacion nacional especifica para la Formacién Técnica

» Resolucién CFE N° 13/07 y Anexo - Titulos y Certificados de la Educacion Técnico

Profesional.

» Resolucion CFE N° 47/08 y Anexo - Lineamientos y criterios para la organizaciéon
institucional y curricular de la educacion técnico profesional correspondiente a la Educacion

Secundaria y la Educacion Superior.

» Resolucion CFE N° 91/09 Lineamientos y Criterios para la inclusion de Titulos de Nivel
Secundario y Nivel Superior y Certificados de Formacion Profesional en el proceso de
Homologacion.

» Resolucién 63/08 y Anexo - Plan de estudios "Profesorado de educacién secundaria de

la modalidad técnico profesional en concurrencia con titulo de base".

» Resolucion 64/08 y Anexos - “Programa Nacional de Formacion Docente Inicial para la

Educacion Técnico Profesional.”

» Resolucién CFE N° 131/11 Extender el plazo de vigencia del Programa Nacional de

Formacion Docente Inicial para la Educacion Técnico Profesional

» Resolucion CFE N° 147/11 y Anexo — Ampliacion Plan de Estudios del "Profesorado de
educacién secundaria de la modalidad técnico profesional en concurrencia con titulo de

base".

» Resolucion CFE N° 151/11 y Anexos - “Lineamientos generales para la Educacién
Superior Técnica Social y Humanistica” y “Definiciones generales del Campo Social y

Humanistico y los Subcampos”



» Resolucion CFE N° 175/12 Aprueba el documento “Mejora Continua de la Calidad de los
Entornos Formativos y las Condiciones Institucionales de la Educacion Técnico Profesional”

en reemplazo de documento aprobado por Resolucién 62/08, Anexo .

» Resolucién CFE N° 20913 Sustituye parrafo 68 del Anexo | de la Res. CFE N° 47/08,

sobre la trayectoria formativa de la Educacion Técnica en el Nivel Superior.

» Resoluciéon CFE N° 213/13 Aprueba para el ciclo lectivo 2014, un mecanismo de
ejecucion que permita a las instituciones de ETP de gestion estatal disponer de un aporte
econdmico basico, destinado a la adquisicién de insumos para la realizacién de practicas

formativas.

> Documento N° 1 MEN Area Tecnicaturas Sociales y Humanisticas/ Mayo 2011
LINEAMIENTOS 2011-2012 PARA LA GESTION INTEGRAL.

> Documento N° 2 MEN Area Tecnicaturas Sociales y Humanisticas/ Mayo 2011
PLANEAMIENTO DE LA OFERTA Aspectos metodoldgicos.

1. 2. LEGISLACION PROVINCIAL:
Contenidos

Lineamientos de la Politica Educativa Provincial. Ley de Educacion Provincial. La Formacion
Superior en la Provincia de Buenos Aires:

Formacion docente, Formacion Técnica y organizacion de las instituciones: puras, mixtas,
Unidades Académicas, caracteristicas particulares, La Propuesta Curricular Jurisdiccional.
Lineamientos de la politica educativa provincial en el @mbito de la Educacion Superior:
revision de los disefios curriculares en las carreras de formacion docente y técnica,
desarrollo de sistemas de informacion, Articulaciéon con Secundaria y las Universidades.
Proceso de Democratizacion de la Educacion Superior: Consejo Provincial de Educacion
Superior. Consejo Consultivo Técnico. Consejo Consultivo Docente. Consejos Regionales.

Consejos Académicos Institucionales, Centros de Estudiantes.
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Normativa
» Ley Provincial N°13688 Ley de Educacién Provincial
» Ley Provincial 7647/70 Ley de Procedimientos Administrativos.

» Resolucién N° 2383/05 Direccién de Educacién Superior. DGCyE. Reglamento General

de Institutos de Educacién Superior. La Plata, junio de 2005.

> Resolucion N° 2947/05 Pautas de Funcionamiento de las Unidades Académicas.
Subsecretaria de Educacion. DGCYE.

» Resolucion N° 736/07 Plan de Fortalecimiento, Constitucion y Estatuto Consejo

Consultivo Técnico. Direccion de Educacién Superior. DGCyE. La Plata, marzo de 2007.

» Resolucion N° 4121/08 Plan de Fortalecimiento, Constitucion y Estatuto del Consejo
Consultivo Docente. Direccion de Educacion Superior. DGCYE. La Plata, diciembre de 2008.

» Resolucién N° 4044/09 Reorganizaciéon de los Consejos Académicos Institucionales en
los ISFD y en los ISFT de la Provincia de Buenos Aires. Direccion de Educacion Superior.
DGCYyE. La Plata, diciembre de 2009.

» Resolucién N° 4042/09 Constitucién, Reglamento y Estatuto Consejo Provincial de

Educacion. Direccién de Educacién Superior. DGCyYE. La Plata, diciembre de 2009.

» Resolucion N° 11/09: Bases para la Organizacion de las Tecnicaturas Superiores en la

Provincia de Buenos Aires. Subsecretaria de Educacion. La Plata, 2009.

» DGCyE. Disefio Curricular - Formacién Docente de Grado Marco General. La Plata,
diciembre de 2007.
» Resolucion N° 3892/10: Adhesion Jurisdiccional al Programa Nacional de Formacion

Docente Inicial para la Educacion Técnico Profesional. La Plata, 2010.



» Resolucion N° 3891/10 y Anexo: Disefio curricular del Profesorado de Educacion
Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de Base. La
Plata, 2010.

» Resolucién N° 50/2013 y Anexo: Ampliacion Disefio curricular del Profesorado de
Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en la especialidad

Administracién y Gestion. La Plata, 2013.

» Comunicacion Conjunta N° 2 Unidades Académicas. Tratamiento Unificado. Direccion
Provincial de Educacion Superior y Capacitacibn Educativa- Direcciéon Provincial de

Inspeccion General. DGCYE.

Bibliografia

» FRIGERIO G. Y Diker, G. (comps) Educar: ese acto politico. Bs. As., Del estante
Editorial. 2005

» Guevara Raul, La Educaciéon Superior en la Provincia de Buenos Aires. Mimeo,
2003

» Kaortsh Pedro y otro, Los estudios sobre la Educacion Superior: una reflexién en
torna a la existencia y posibilidades de construccion. Revista Pensamiento
Universitario N° 10 2003

2. GESTION EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Contenidos

2.1. Organizacion del Sistema Educativo Provincial: Estructura y gobierno del Sistema
Educativo Provincial. Organigrama de la Direccion General de Cultura y Educacion.
Direccion Provincial de Educacion Superior Proyecto Politico Educativo de la Direccion

Provincial de Educacion Superior. La articulacién con los Programas Nacionales.
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2.2. Organizacion de las Instituciones Educativas de Nivel Superior: Los Tribunales de
Clasificacion. Acciones Estatutarias: Movimiento Anual Docente. Sistemas de cobertura de
cargos. Planta Organico-Funcional y Planta Organico Funcional Analitica. La conformacion
de los Equipos de conduccidon y docencia. Organizacibn y democratizacion de la
participacion en la gestion de las instituciones. El Reglamento Orgéanico Marco (ROM) vy el
Reglamento Orgéanico Institucional (ROI).

La organizacion institucional con criterio de céatedra. Sistemas de calificacion de los
directivos y docentes. Matricula: Ingresos, promocion y egresos. Pases. El Régimen
Académico Marco del Nivel Superior (RAM) y el Régimen Académico Institucional (RAI).
Equivalencias. Las cooperadoras escolares y la reglamentacién de su participacién. Hacia
nuevas formas de administracién de fondos en las instituciones educativas de nivel superior:

la financiacion de proyectos especificos.

2.3. Los Proyectos Institucionales: La gestion integral de las Instituciones y sus ambitos
de trabajo: lo institucional, y lo sociocomunitario. El Proyecto Politico Educativo Institucional
como construccién colectiva y como espacio para la incorporaciéon de nuevas ideas: La
dimensidn organizacional, las trayectorias formativas, La dimension curricular. Los proyectos
innovadores en el marco de la legislacion: la normativa como tejido y la busqueda de
intersticios. Los proyectos especificos, como respuesta alternativa a las problematicas mas
apremiantes. La cultura institucional. Culturas profesionales y su impacto en la identidad
institucional. El trabajo en equipo. La elaboracién de acuerdos. La distribucion del poder en
un modelo de participacion. Monitoreo y evaluacién de proyectos y practicas pedagdgicas.

Promocion de la cultura evaluativa.

Normativa

» Ley 10579/87 Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires y sus
modificatorias Leyes 10614; 10693, 10743, 12537, 12770, 12799, 13124, 13170. Decretos
Reglamentarios 2485/92; 688/93; 441/95, 479/95 y Resolucién 251/93 Provincia de Buenos

Aires.

» Ley 13.552/06 Ley de Paritaria Provincial Docente



» Ley 14.525 — Decreto 442/13 Estructura de la Direccion General de Cultura y
Educacion. DGCyYE.

» Direccion General de Cultura y Educacién Subsecretaria de Educacion. Direccion de
Educacion Superior. Manual de procedimientos administrativos para los institutos de
Educacion Superior. Documento producido en el marco del Seminario de revision de los
procesos administrativos en los Institutos Superiores, coordinado por el Inspector Prof.

Marcelo F. Carrién. Versiones papel y digital. La Plata, Septiembre de 2004.

» Resolucién N° 824/05. Asignacion de funciones jerarquicas. DGCyE. La Plata 2005.
» Resolucién N° 4043/09. Régimen Académico Marco. Direccién de Educacion Superior
DGCYyE La Plata, diciembre 2009.

» Resolucion 5886/03. Cobertura de catedras. Provisionales y suplentes. DGCyE. La Plata
2003.

» Resolucion 3121 /04. Constitucion de la catedra en el nivel superior. Direccion de

Educacién Superior DGCYE.

Disposicion N° 77/04. Misiones y Funciones para el cargo de preceptor para los ISFDyT.
Direccion de Educacion Superior DGCyE. La Plata, mayo 2004.

» Disposicion Conjunta N° 01/04. Conformacion listados de aspirantes. Direccion de

Educacion Superior y DTC La Plata, mayo 2004.

» Disposicion 30/05 Presentacion de los proyectos de cétedra. Direcciobn de Educacion
Superior DGCYE.

» Comunicacion Conjunta 1/05. Pautas de Aplicacion y Procedimiento para coberturas de
cargos por articulo 75°. Direccién de Educacion Superior y Direccion de Inspeccién General.
DGCyE.
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Bibliografia

AZZERBONI, D. Conduciendo la escuela, manual de gestién directiva y evaluacion
institucional. Novedades educativas, Buenos Aires, 2004.

BOAVENTURA DE SOUSA S. Conocer desde el Sur. Para una cultura politica
emancipatoria. Fondo Editorial de la Facultad de Ciencias Sociales UNMSM, Lima, 2006.

DAVINI, M. C. La Formacion Docente en cuestion: Politica y pedagogia. Paidds, Buenos
Aires, 1995, reedicion 2001.

FERNADEZ, L. Instituciones Educativas. Dinamicas institucionales en situaciones criticas.
Paidos, Buenos Aires, 1994.

FRIGERIO, G. y DIKER, G. (comp.). Educar: ese acto politico. Del Estante —CEM, Buenos
Aires, 2005.

RIVADULLA, P. Reglamento General de Instituciones de la Provincia de Buenos Aires.
Editorial Maipue, La Plata, 2013 (Reglamento comentado).

3. GESTIC')N' CURRICULAR EN LAS INSTITUCIONES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Contenidos

3.1. La dimension curricular de la formacién de grado. Conceptualizacién sobre
curriculum. Disefios curriculares de la Provincia de Buenos Aires. Corrientes actuales de la
didactica y conceptualizacion de la ensefianza. La Practica como eje del curriculum. Nuevos
enfoques filoséfico-pedagdgico, didacticos y psicologicos de las areas de conocimiento. Los
Talleres Integradores Institucionales. Proyecto de evaluacion institucional. Los Proyectos de
Postitulacion y Especializacion. Las trayectorias formativas. Ensefiar y aprender con uso de

tecnologias. La alfabetizacién académica en el Nivel Superior.

3.2. Los proyectos de la Formacién Técnica. El trabajo con las organizaciones
empresarias, de profesionales y de trabajadores, participacion de las Federaciones y
Céamaras empresarias, los Consejos Profesionales y las asociaciones intermedias en la
toma de decisiones referidas a la formacion técnica. Area ocupacional y ambitos de

desempefio. Areas de competencia y ambitos de incumbencia. El andlisis de las



capacidades profesionales para la definicion de competencias en proyectos de formacion.
La articulacion de los distintos niveles de la Educacion Técnico Profesional y el Nivel
Superior. La acreditacion externa, practicas profesionalizantes y pasantias. Las
articulaciones con las Universidades. Relaciones de vinculacién y cooperacién entre ramas y
niveles educativos. La gestion institucional y las estrategias para la mejora continua de la
calidad de la educacién técnico profesional. La especificidad de los Recursos Humanos. El

aprovechamiento del Crédito Fiscal Educativa.

3.3 Extensién e Investigacion como Programa en los Institutos Superiores. La
extensibn como actividad socioeducativa, la articulacion con organizaciones de la
comunidad. La funcién de investigacibn como tarea. Los modelos investigativos. Relacion
teoria-practica en investigacién. La constitucion de redes de investigacion y desarrollo
educativo. Las articulaciones con los centros de investigacion, las Universidades, los

servicios implicados.

Normativa

» Resolucion 4729/03 Ingreso a los Institutos Superiores de los aspirantes encuadrados
en el Art. 7° de la Ley de Educaciéon Superior.

» Resolucién 3288/03 Certificacién para técnicos y profesionales no docentes.

» Resolucion 3541/03 Normas de Aprobacién de Postitulos.

» Resolucién C.F.E. N° 117/10. Normas de Aprobaciéon de Postitulos.

» Disposicion N° 12/11. Organizacion de Trayectos Formativos Opcionales. Direccidn

Provincial de Educacion Superior DGCYE.

» Disposicion N° 28/11. Realizacibn de Proyectos Institucionales de Préacticas

Profesionalizantes. Direccion Provincial de Educacion Superior DGCyE.

> Resoluciéon N° 5173/08: Formacion Profesional en Instituciones de ETP de Nivel

Secundario y Superior. La Plata, 2008.
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» Resolucion 112/13 y Anexos: Reégimen de Practicas Profesionalizantes en la
Jurisdiccion. La Plata, 2013.

» Disposicién Conjunta N° 1/13. Criterios Generales para la implementacion de las
Practicas Profesionalizantes en los Niveles y Modalidades. Subsecretaria de Educacion y
COPRET: La Plata, 2013.

» Disposicién N° 06/13. Practicas Profesionalizantes para la Formacion Técnica. Direccion
Provincial de Educacion Superior DGCyYE. La Plata, 2013.

Bibliografia

CAMILLIONI, A. y otros. Corrientes didacticas contemporaneas. Paidds, Buenos Aires,
1996.

CAMILLIONI, A. y otros, La evaluacion de los aprendizajes en el debate didactico
contemporaneo. Kapelusz, Buenos Aires, 1998.

CARLINO, P. Alfabetizaciébn académica diez afios después en Revista Mexicana de
Investigacién Educativa, vol. 18, nim. 57, pp. 355-381. Consejo Mexicano de Investigacion
Educativa, México, 2013.

DAVINI, M. C. Métodos de ensefianza: Didactica General para maestros y profesores.
Santillana, Buenos Aires, 2008.

DE ALBA, A. Curriculum-sociedad. El peso de la incertidumbre, la fuerza de la imaginacion.
ISUE-UNAM - Plaza y Valdés, México, 2007.

DUSSEL, |. y QUEVEDO, L.A. Educacion y nuevas tecnologias: los desafios pedagoégicos
ante el mundo digital. Documento basico IV Foro Latinoamericano de Educacion. Santillana,
Buenos Aires, 2010. Disponible en: http://www.virtualeduca.org/ifd/pdf/ines-dussel.pdf

NICASTRO, S. y GRECO, M. Entre trayectorias. Homo Sapiens, Buenos Aires, 2012.

PERRENOUD. P. La evaluacion de los alumnos. De la produccion de la excelencia a la
regulacion de los aprendizajes. Entre dos l6gicas. Colihue, Buenos Aires, 2008.

SAUTU, R. Todo es teoria. Objetivos y métodos de investigacion. Lumiére, Buenos Aires,
2005. Cap 1y 2.

TERIGI, F. Las trayectorias escolares. Ministerio de Educacion. Buenos Aires, 2009.
Disponible en:
http://des.mza.infd.edu.ar/sitio/upload/las trayectorias escolares.



http://www.virtualeduca.org/ifd/pdf/ines-dussel.pdf
http://des.mza.infd.edu.ar/sitio/upload/las_trayectorias_escolares

Normativa especifica de la Formacion Docente

» Direccion General de Cultura y Educacion. Consejo General de Cultura y Educacion.

Disefio Curricular para la Educacién Superior - Niveles Inicial y Primario (2007).

» Direccion General de Cultura y Educacion. Consejo General de Cultura y Educacion.

Disefio Curricular para la Educacion Superior- Educacion Fisica (2009).

» Direccion General de Cultura y Educacién. Consejo General de Cultura y Educacion.
Disefio Curricular para la Educacion Superior- Educacion Especial (2009).

» Direccion General de Cultura y Educacién. Consejo General de Cultura y Educacion.
Disefo Curricular para la Educacion Secundaria: 1°, 2°y 3° (2006/2007). Marco General
para el Ciclo Superior y Ciclo Superior y Disefios Curriculares 4°, 5°6° (2010). Disefio
Curricular para la Educacion Secundaria: Construccion de Ciudadania: 1° a 3° afio (2007).

» Direccion General de Cultura y Educacion. Direccion de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social. “Guia de Orientacion para la Intervencion en Situaciones Conflictivas en

el Escenario Escolar” (2012).

Bibliografia especifica de la Formacidon Docente

ACHILLI, E. Investigacién y Formacién Docente. Rosario: Laborde Editor, 2000.

DAVINI, M. C. (coord.) De Aprendices a Maestros - Ensefiar y Aprender a Ensefar.
Educacion Papers, Buenos Aires, 2002.

DIKER, G. y TERIGI, F. La formaciébn de maestros y profesores. Hoja de ruta. Paidoés,
Buenos Aires, 1997.

EDELSTEIN, G. Formar y formarse en la ensefianza. Paid6s. Buenos Aires, 2011.
MEIRIEU, P. Frankenstein Educador. Laertes, Barcelona, 1998.

NICASTRO, S. Revistar la mirada sobre la escuela. Exploraciones acerca de lo ya sabido.
Homo Sapiens, Buenos Aires, 2006.

TERIGI, F. Los saberes docentes. Formacion, elaboracion de la experiencia e investigacion.
Documento Basico. Buenos Aires: Fundacion Santillana, 2012.
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VASQUEZ S. Construir otra escuela secundaria. Buenos Aires: La Crujia, 2013.

Normativa especifica de la Formacion Técnica

PROVINCIA DE BUENOS AIRES, Ministerio de la Produccién, Ciencia y Tecnologia. Plan
Estratégico Productivo Buenos Aires 2020

SECRETARIA GENERAL DE INDUSTRIA — MITYC. R. A. Plan Integral de Politica
Industrial 2020. Publicacion 2010.

Bibliografia especifica de la formacidn técnica

BARATO, J. Formacién Profesional. ¢ Saberes del ocio o saberes del trabajo? Disponible en:
www.ilo.org/public/spanish.

CASTELLANOS, O. ElI proceso pedagbégico en las Escuelas Técnicas.
www.educar.org/articulos.

DUSSEL, I. y PINEAU, P. “De cémo la clase obrera entré al paraiso: la educacién técnica
estatal en el primer peronismo” en A. PUIGGROS (dir). Historia de la Educacion Argentina;
Tomo VI, Discursos pedagdgicos e imaginario social en el peronismo (1945-1955), Galerna,
Buenos Aires, 1995.

GALLART M. A. Competencias, productividad y crecimiento del empleo: el caso de América
Latina. Cinterfor-OIT, Montevideo- 2008.

GRINBERG, S. ElI Mundo del Trabajo en la Escuela. La produccién de significados en los

campos curriculares. UNSAM, Cuadernos de Cétedra, Buenos Aires, 2003.

IBARROLA, M. Paradojas recientes de la educacion frente al trabajo y la insercién social.
RedEtis, Buenos Aires, 2004.

JACINTO, C. (coord.). ¢Educar para qué Trabajo? Discutiendo rumbos en América Latina.
RedEtis - La Crujia, Buenos Aires, 2004.

JALLADE, J.P. La educacion superior técnica no universitaria: algunas experiencias
europeas Yy su pertinencia para la Argentina. Documento especial publicado en:

http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos.



http://www.educar.org/art�culos
http://www.educ.ar/sitios/educar/recursos

QUINTANILLA. “Técnica y Cultura”. www.oei.es/salactsi/teorema03.htm.
SANMARTIN, J. “La Tecnologia en la Sociedad de Fin de Siglo” Universidad de Valencia.

www.oei.es/salactsi/teorema04.htm.

4. LA SUPERVISION EN LA EDU(;ACION SUPERIOR- ROL DEL INSPECTOR DE
LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE Y TECNICA

Contenidos

La supervision, el sistema, la institucion y el aula. El rol del supervisor del nivel superior, su
escenario de accion. Nuevos modelos de intervencion del superisor: el supervisor como
asesor, mediador, analizador, orientador, coordinador de equipos de trabajo, negociador,
evaluador.

Enfoque comunicacional de la supervision. La conformacién de equipos de supervision y
equipos de trabajo. Las decisiones y la delegacion. Abordaje de la problematica del poder.
El trabajo interrama. EI monitoreo externo de las instituciones educativas. La evaluacién en
el nivel superior. Criterios e indicadores. Seleccion de Parametros.

Los informes y la devolucion de la informacion a las instituciones educativas. Estrategias de
intervencion supervisiva en las instituciones. La gestion intermedia, vinculacion con
autoridades de gestion territorial y de nivel central.

El Proyecto Educativo de Supervision, diferentes enfoques. Participacion del supervisor en
la resolucion de conflictos. El enfoque investigativo en la supervision educativa, la
elaboracion de informes. Los recursos legales, recursos jerarquicos en subsidio,

presumarios y sumarios.

Normativa
> Ley Nacional 26206 / Ley de Educacion Nacional.
Ley Nacional 24521 / Ley de Educacion Superior.

Ley Nacional 26058 / Ley de Educacién Técnico Profesional
Ley Provincial N°13688 Ley de Educacion Provincial

vV VYV V

Ley Provincial 7647/70 Ley de Procedimientos Administrativos.
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» Ley 10579/87 Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires y sus
modificatorias Leyes 10614; 10693, 10743, 12537, 12770, 12799, 13124, 13170. Decretos
Reglamentarios 2485/92; 688/93; 441/95, 479/95 y Resolucion 251/93 Provincia de Buenos
Aires.

» Decreto 2299/11 Reglamento general de las Instituciones Educativas

_»Resolucién N° 2383/05 Direccion de Educacién Superior. DGCyE. Reglamento General
de Institutos de Educacion Superior. La Plata, junio de 2005.

> Resolucion N° 2947/05 Pautas de Funcionamiento de las Unidades Académicas.

Subsecretaria de Educacién. DGCyYE.

» Resoluciébn N° 736/07 Plan de Fortalecimiento, Constituciéon y Estatuto Consejo

Consultivo Técnico. Direccién de Educacion Superior. DGCYE. La Plata, marzo de 2007

Resolucion N° 4043/09. Régimen Académico Marco. Direccion de Educaciéon Superior
DGCYyE La Plata, diciembre 2009.

» Resolucién 5886/03. Cobertura de catedras. Provisionales y suplentes. DGCyE. La Plata
2003.

» Resolucién 3121 /04. Constitucion de la catedra en el nivel superior. Direccién de
Educacion Superior DGCyYE.
» Resolucion N° 4121/08 Plan de Fortalecimiento, Constitucion y Estatuto del Consejo

Consultivo Docente. Direccion de Educacion Superior. DGCyE. La Plata, diciembre de 2008.

» Resolucion N° 4044/09 Reorganizacion de los Consejos Académicos Institucionales en
los ISFD y en los ISFT de la Provincia de Buenos Aires. Direccion de Educacion Superior.
DGCyE. La Plata, diciembre de 2009.

» Resolucion N° 4042/09 Constitucion, Reglamento y Estatuto Consejo Provincial de

Educacién. Direccién de Educaciéon Superior. DGCyYE. La Plata, diciembre de 2009.



Bibliografia

ANTELO, E. Y A. Los gajes del oficio. Ensefianza, pedagogia y formacién, B.,
Aique, 2009

BASABE, L. Y Cols, E. "La enseflanza" En: El saber didactico., Bs. As., Paidos,
2007

BUTELMAN, Ida. Pensando las instituciones: sobre teorias y practicas en educacion.
Paidds, Bs.As., 1997.

DOCUMENTOS de la DGC Y E. Serie 2013. “Hacia la construccion del rol del
Supervisor de la Pcia. De Bs AS”. DES 2013

DOCUMENTOS DE LA DGC Y E Serie 2013 “La organizacioén del ciclo lectivo desde
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DOCUMENTOS DE LA DGC Y E Serie 2013 “Consideraciones sobre el trabajo de
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FERNANDEZ, “ Instituciones Educativas. Dinamicas institucionales en situaciones
criticas. Buenos Aires.” Paidos

FRIGERIO G. y Diker Gabriela. La transmision en las sociedades, las instituciones y
los sujetos. Un concepto de educacién en accion. Buenos Aires: Novedades
Educativas, 2004

GRINBERG S y ROSSI M, Proyecto Educativo Institucional. Acuerdos para hacer
escuela. Buenos Aires. Magisterio del Rio de la Plata, 2005

GVIRTZ Silvina, El rol del supervisor en la mejora escolar. Editorial A, 2006
GVIRTZ Silvina, Mejorar la gestion directiva en la escuela. Editorial Granica, 2009
HARF, Ruth. La estrategia de ensefianza es también un contenido, en revista
Novedades Educativas. Buenos Aires, 2003

JACINTO C y TERIGGI F. Qué hacer ante las desigualdades de la educacion.
Aportes de la experiencia latinoamericana. Bs. As., UNESCO- IIPE, Santillana,
2007.
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la escuela en Baquero, R., Diker, G. y Frigerio, G. Las formas de lo escolar. Del
estante editorial, Bs. As., 2007

MEIRIEU, Philippe Carta a un joven profesor. Por qué ensefar hoy, Barc, Grao ,
2006

NICASTRO, Sandra. Revisitar la mirada sobre la escuela. Homo Sapiens, Rosario,
2006.

PERRENOUD P. Diez nuevas competencias para ensefiar, Barcelona, Grao, 2007
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de

Servicios Educativos del Nivel de Educacidn Superior de Gestion Estatal v de

Gestion Privada

NIVEL / MODALIDAD . cut ittt e rarara s s s s s s s sassassa s sassann e eneeene it enetnenenes

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA
CLAVE ALFANUMERICA: ot itiiit ettt eetees st eet s eeaes s e easeeaee s seaa e s saneeeees s snneenn
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: ..ot cr e e cr e e e e

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION: Fuentes de
datos utilizadas Relaciones planteadas.
Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION: Adecuacién de los
instrumentos de observacién a la realidad
observada, Presencia, jerarquizacioén y relacion
de las categorias de analisis. Consideraciones
valorativas de la realidad observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con 50/100)

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS: Adecuacién al interlocutor y
a la situacién planteada. Orientacion teorica y
practica. Pertinencia y viabilidad de las
propuestas

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido:




4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO: Claridad
en la organizaciéon y presentaciéon de las ideas
Precision léxica. Ortografia, legibilidad y
presentacion.

Puntaje maximo: 1.50 (uno con 50/100)
Puntaje obtenido:

ftem Lo-..ooinnn. ... item 2.-.............. iftem 3.-...oon..item do-o

CALIFICACION TOT AL tetituiitiit et iieee e e e e e ea e e ar e e e e e e e e e e e e e e e
(Escala de Valoracién: 1 a 4,99 Desaprobado /5 a 10 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA
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ANEXO 6
Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza para la Supervision de

Servicios Educativos del Nivel de Educaciéon Superior de Gestion Estatal y de

Gestion Privada

EVALUACION ENTREVISTA

NIVEL / MOD A LID A D ittt et e e et
APellido Y NOMIDrE: o

0N PR
=Y o 0 -
ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad

para transmitir oralmente el

posicionamiento en el rol.

2. Presencia y desarrollo de categorias
de analisis pertinentes al tema yl/o
problematica abordada y en relaciéon con
el cargo para el que se aspira.

3. Argumentacion pertinente. Claridad en
la expresion y presentacion de ideas.

4. Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 7
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de Servicios

Educativos del Nivel de Educacién Superior

EVALUACION DEL COLOQUIO

Terna N°: ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ..........oooiiiiiiiiiiiii

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL: - Contenidos \Y
fundamentacién. - Aporte de ideas y experiencias.
- Planteo de relaciones. - Adecuacion vy
pertinencia del argumento a la problematica
planteada. - Vinculaciéon entre teoria y practica. -
Precisién y claridad de la exposicidon - Pertinencia
y especificidad en las propuestas y orientaciones
elaboradas desde el rol. - Pertinencia vy
especificidad en las conclusiones elaboradas.
Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: ..........coooiiiiiiiiiiii

2.- PARTICIPACION GRUPAL: - Equilibrio en la
participacién. - Aportes al fortalecimiento vy
regulacién de la dinamica del grupo. - Actitud
asumida ante situaciones de consenso y disenso.
- Adecuacion, pertinencia y precision de las
intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido: .........ccooviiiiiiiiiii

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRAN T E: o e e






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 8

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de Servicios

Educativos del Nivel de Educacién Superior

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
Apellido y Nombre

Tipo y Nimero de Documento

Cargo / Médulos / Horas

Establecimiento. ..o s Distrito
RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: 4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Notificacién del Docente Fecha






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de Servicios

Educativos del Nivel de Educacién Superior

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

Enlaciudad de.......coooiii i = dias del mes
de i, de 200....... , se hace presente convocado por la
D 1 =Yoo oY 1 el /asSr./
= D.N.I N® que
se desempenia en el cargo de.viii titular de la
............................................. N° ............... del Distritode .............ccooeiiinnn...

y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el cargo de Inspector de
Ensefianza correspondiente al Nivel/Modalidad ........................... ocupando el
................. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /
suplente del cargo de Inspector de Ensefianza del Nivel /
Modalidad..........cooviiiii del distrito de ...l que se
halla desSCUDIEIIO POr oo e e e e

El/aSr./a....ooocooiiiiiiiil. manifiesta aceptar / no aceptar el
cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptaciéon implica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucidn 4088/04 el/ Sr. /a.iciieiieiiiiiieiiniieiinsieennennanas solicita se releve a dicho
cargo, los modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacion se

Firma del Docente






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos del Nivel de Educacidon Superior de Gestion Estatal y de

Gestion Privada

FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden de
=1 )
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado ..............ccccoveenee.

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
DirecCion ..o informa que corresponde la
asignacioén de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido

las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: ....coiiviiiiiiiiiiiiieieei DNI N® i,
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
T T UL AR e,



CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...\ttt e e,
FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas ......................coooee.

El docente quedara relevado de las funciones
Lo PR titular, que desempefa
actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asignha,
conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion
de Inspeccién General /| DIPREGEP a efectos del dictado de la Disposicion

respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General / DIPREGEP



DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 11
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de

Servicios Educativos del Nivel de Educacidn Superior de Gestion Estatal v de

Gestion Privada

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

DIRE C C I ON . L e e e

Jefatura de Regién N° ......... solicita el dictado del acto

administrativo que convalide la limitacién de funciones jerarquicas transitorias de

Inspector de Ensefianza, a partir del ...... de ............ 2010 al
doCente. ... DNI N° ... que
fuera asignado por DISPOSICION N°............ defecha .......ocooiiii i,
Causa de 1a lIMItaCION ... e e
Norma en la cual se fUNamMENTa. ... ..ot e

0 Yo 10 1 o 1<
de 18 ESCUEIA. ... e Ne . del
L6 TE=] 4 (o T [

LUgar Y FECRa e

Inspector Jefe Regional

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicion de asignacion de funciones
jerarquicas transitorias.






DIRECCION GENERAL DE CULTURAY EDUCACION

BUENOS AIRES PROVINCIA

ANEXO 12

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de Servicios Educativos del Nivel de Educacién Superior de

Gestion Estatal v de Gestién Privada

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

PLANILLA RESUMEN

SITUACION DE REVISTA

CALIFICACION FINAL

N2 de
Orden

Apellido y Nombre

DNI

C/ Func.
Trans.

Cargo/
Méd/Hs

Establec.

Distrito

Informe
Escrito

Entrevista

Coloquio

Conver.
Puntaje

Promedio

Obs.

Firma

Firma y Aclaracion

Firma y Aclaracion

Firma y Aclaracion




